Elbmiindung bei Otterndorf*
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St. Severi-Kirche mit Blick auf die Gloger-Orgel***

Die Ev.-luth. Kirchengemeinden St. Severi Otterndorf,
St. Marien Neuenkirchen und St. Petri Osterbruch
freuen sich, in der neu gegriindeten Region mit den
Nachbargemeinden zu neuen Ufern aufzubrechen.

Daflir suchen wir ab dem 1. Juli 2023

eine Pastorin / einen Pastor oder ein
Pastorenehepaar fiir die I. Pfarrstelle.

Die Stelle (100 %) wird durch Ernennung besetzt.

Otterndorf ist eine touristisch gepragte, stetig
wachsende Kleinstadt (ca. 7.500 Einwohner) mit
historischem Ortskern an der Elbmindung und einer
auBergewohnlich guten Infrastruktur.

Kindertagesstatten, Grundschule, alle
weiterfihrenden Schulen, Seniorenheim,
Einkaufsmoglichkeiten, Bahnhof, Krankenhaus,
Schwimmbad mit Spa, vielfaltige kulturelle und
sportliche Angebote sind fuRlaufig zu erreichen.
Hamburg und Cuxhaven sind stiindlich per Zug
erreichbar, die A 27 ist 15 km entfernt.

Die Kirchengemeinde Otterndorf, 4.300 Mitglieder, ist
durch den historischen Bauerndom mit der Gloger-
Orgel (Orgel des Jahres 2020) und ein vielfaltiges
gottesdienstliches und musikalisches Leben gepragt.
Eine grundlegende Restaurierung von Orgel und Kirche
wird zeitnah beendet.

Neben dem engagierten Kirchenvorstand freuen sich
ein Pastorenkollege (100 %), der Kreiskantor,
Regionaldiakon, Kister und Pfarramtssekretarin sowie
das Team des Friedhofs und der Kindertagesstatte auf
die klinftige Zusammenarbeit.

Die pfarramtlich verbundenen Gemeinden
Neuenkirchen (1200 Einw., 750 Ev.-luth., 14-tagiger
Gottesdienst) und Osterbruch (500 Einw., 350 Ev.-
luth., monatlicher Gottesdienst) haben eine eigene
historische Kirche und einen eigenen Kirchenvorstand.
Neuenkirchen hat einen kirchlichen Friedhof.

Die neu gegriindete Region umfasst die Kirchenge-
meinden der Samtgemeinde Land Hadeln mit zurzeit 7
Pfarrstellen, (6 Stellen nach einer Pensionierung ab
2026) 1,5 regionale Diakonenstellen und engagierten
Kirchenvorstanden, die sich darauf freuen, gemeinsam
die kirchliche Zukunft im Land Hadeln zu gestalten.



Ein monatliches dienstfreies Wochenende ist durch
die gute Zusammenarbeit gangige Praxis.

Die Pfarrdienstwohnung wird in Abstimmung mit den
Bedurfnissen der kunftigen Stelleninhaber*in/ des
kiinftigen Stelleninhabers angemietet. Ein separates
Amtszimmer steht im Gemeindehaus zur Verfligung.

Wir wiinschen uns eine Pastorin / einen Pastor / ein
Pastorenehepaar, die / der / das

e mit Freude und neuem Schwung die
grundstandigen Aufgaben ibernimmt und
weiterentwickelt (Gottesdienst, Kasualien,
Konfirmandenunterricht, Seniorenarbeit inkl.
Besuchsdienstarbeit und Seelsorge,
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen)

e eigene Gaben, Ideen und Schwerpunkte
mitbringt und

e bereit ist, im Team in den Kirchengemeinden
und der Region zusammen zu arbeiten.

Uber Ihren ersten Kontakt freuen sich:

Superintendentin Kerstin Tiemann
04751-9781844 * kerstin.tiemann@evlka.de

KV-Vorsitzende Otterndorf: Silke Becker
0152-29557155 * kv-silke-becker@web.de

KV-Vors. Neuenkirchen: Hans-Eberhard Hickmann
04751-2162 * hans-eberhard.hickmann@ewetel.net

KV-Vorsitzende Osterbruch: Iris Krabbe
0157-54462104 * kraebblein@gmail.com

Pastor Thorsten Niehus
04751-3915 * thorsten.niehus@evlka.de

Die Medem verbindet das Land Hadeln*

www.kirche-otterndorf.de
www.kk-ch.de
www.osterbruch.de

© Fotos

* Otterndorf Marketing GmbH
*x S. Oest

rkx C. Schénbeck

Hokkx Di-Di-Go

St. Marien Neuenkirchen mit ihrer Donat-Orgel***** FHEEE . Dr. Stein
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Beschreibung der vakanten Pfarrstelle

Sprengel Kirchengemeinde Pfarrstelle I.II,III.IV
Stade Otterndorf Region Mitte V
Stelle frei ab Kirchenkreis Gemeindeglieder/Anzahl
1.7.2023 Cuxhaven-Hadeln 4.300
Besetzungsverfahren
Xl Ernennung (] wahl [ ] Interessentenwahl [ ] Prasentation

Soziale Struktur

Wachsende landliche Kleinstadt (7.500 Einwohnern), Quasi-Mittelzentrums mit ,Kurzen
Wegen": Verwaltung der Samtgemeinde (27.000 Einwohner) Krankenhaus, Amtsgericht,
Katasteramt, Kreisarchiv, Sitz der Superintendentur ...

Arbeitsplatze: Verwaltungen, Marine, Schulen, Tourismus, Landwirtschaft, Krankenhaus,
Handwerks- und kleine Industriebetriebe (Paulsen, Cuxin).

Ca.23% der Bevolkerung sind Uber 65 Jahre alt, knapp 20% unter 20 Jahre. Durchschnittsalter
ca. 45 Jahre. Die alteingesessene Bevdlkerung ist haufig traditionsgepragt und geschichtlich
interessiert. Feuerwehr und Vereine sind mitgliederstark und im Ort verwurzelt.

Neben der angestammten Bevdlkerung gibt es einen bestdandigen Wechsel (ca. 5 % p.a.). Viele
Jugendliche verlassen zu Ausbildung und Studium die Stadt. Andererseits ziehen nicht nur
junge Familien zu, sondern auch altere Menschen, die hier ihren Lebensabend verbringen
wollen. Von April bis Oktober bestimmen auch zahlreiche Urlauber das Ortsbild und die
Atmosphare der Stadt und der Freizeiteinrichtungen.

Bisherige Schwerpunkte in der Gemeinde

Vielfédltiges gottesdienstliches Leben, Kindertagesstatte (Religionspdadagogik, Tragerschaft soll
in Verband Uberfuhrt werden), Konfirmandenarbeit (einjahriges regionales Modell), regionale
Jugendarbeit, Senioren- und Besuchsdienstarbeit, Entwicklung der Gedenk- und
Friedhofskultur, Kirchenmusik, Offene Kirche fir jahrlich ca. 15.000 Besuchende
Restaurierung der Gloger-Orgel und Sanierung der St. Severi-Kirche

Sonderaufgaben in der Gemeinde

Einrichtungen und Gebaude Sonstige Einrichtung

[X Kindergarten | L1 Altenpflegeeinrichtung | I Friedhof

AuBenorte und Predigtstellen Mitarbeit in Regionsgemeinden

Neuenkirchen 750 Mitglieder 14 tag. Gottesdienst

Osterbruch 350 Mitglieder monatl. Gottesdienst

Anzahl Bezeichnung der hauptamtlichen Mitarbeiterstellen
1 Pastor II. Pfarrstelle 100 %

1 Kreis-Kantor

1 Regional-Diakon Jugendarbeit

1 Pfarramtssekretarin + 1 Kister

3 Friedhofsmitarbeiter, 25 Mitarbeitende der Kindertagesstatte

1




Pfarrdienstwohnung/Pfarrhaus Zimmer Sonstige Raume Garten (evtl. gm - ca.)

Ja Nein
gm Wohnflache D D
Schulverhaltnisse: Sonstige Schultypen
|Z| Realschule
Grundschule Hauptschule
|X| IZ' P |Z| Gymnasium
Sonstiges

Eine Dienstwohnung wird entsprechen der Bedirfnisse der kinftigen Stelleninhaber*in/ des
kinftigen Stelleninhabers angemietet.




	Ausschreibung Pfarrstelle V Otterndorf.pdf
	Ausschreibung Pfarrstelle V Formblatt.pdf

